T.C.
'SERDIVAN BELEDIYESI
MECLIiS HUKUK KOMiSYON RAPORU

Say1: 2025/3 Tarih: 26.05.2025

Belediye Meclisi’nin 05.05.2025 tarih ve 31 say1lt karart ile incelenmek tizere Hukuk
Komisyonuna havale edilen; T.C. Serdivan Belediye Bagkanligi Afet Isleri Miidurlugi Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Taslagini gorigmek tizere Hukuk Komisyonu
26.05.2025 Pazartesi ginii saat 15:00’te Baskan Yavuz FIDANOGLU, Raportér Kayhan
ALVER ve secilmis tyeler, Metin KOCABEY, Berre Derin CIFTCI ve Ahmet Yavuz

OZBUDAK 1n istirakiyle Belediye Enciimen toplanti salonunda toplandu.

Yapilan gorismeler sonucunda T.C. Serdivan Belediye Bagkanligi Afet Isleri
Midarligi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslaginin ekte sunulan
imzalanmig sekliyle usul ve yasaya uygun olduguna katilanlarin OYBIRLIGI ile karar
verildi.26.05.2025

HUKUK KOMISYONU
Yavuz FIDANOGI U Kayhan ALVER
Komillyon Bagkam Ragpifér
\
Metin KOCABEY Ahmet Yavuz OZBUDAK Berre Derin CIFTCI
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T.C.
SERDIVAN BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE-1
Bu Yonetmeligin amaci, Afet isleri Midirligiinin, gérev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE-2
Bu Yonetmelik, Afet isleri Mudirligiiniin teskilat yapisini, hukuki statiistini, Midurlik galisanlarinin

gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE-3
Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buytiksehir Belediye Kanunu, 6306 Sayil Afet
Riski Altindaki Alanlarin Dénistirilmesi Hakkinda Kanun, 6306 Sayili Kanun’un Uygulama Yonetmeligi, 5211
sayil Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ve bu

kanunlara dayanak teskil eden tiim ydnetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar
MADDE-4
Bu Yénetmeligin uygulanmasinda:
- Baskanlik : Serdivan Belediye Baskanhgini,
- Bagkan : Serdivan Belediye Baskanin,
- Belediye : Serdivan Belediyesini,
- Mudurlik : Afet isleri Midurligund,
- AFAD : Afet ve Acil Durum Bagkanligi'ni
- IRAP . il Afet Risk Azaltma Plani,
- STK : Sivil Toplum Kuruluslan

- TAMP : Turkiye Afet Miudahale Plani
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MADDE-5

iKiNCi BOLUM
Miidiirlik Tegkilat:, Baghlik

Teskilat

Midirligin tegkilat yapisi igerisinde Mudire bagli olarak yeterli sayida memur, isgi ve sirket ¢alisani

gorev yapar. Midirlagin tegkilat yapisi, afet ve acil durumlara etkin ve hizli miidahaleyi saglayacak sekilde

diizenlenir. Bu yapi icerisinde Midiire bagli olarak; kentsel dénusim, planlama, egitim, dnleme, miidahale,

iyilestirme, koordinasyon ve bilgi ydnetimi gibi gérev alanlarinda faaliyet gésteren yeterli sayida teknik eleman

ve destek personeli géreviendirilir.

MADDE-6

Baglilik

Midurlik, gorev yetki ve sorumluluklar gergevesinde Baskan Yardimcisi kanali ile Belediye Baskanina

baghdir.

MADDE-7

UcUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Temel Gorevleri, Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklari,
Miidiirliik Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Miidurliigiin Temel Gorevleri

Serdivan ilcemizi “Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak” adina asagida belirtilen gdérevleri yerine

getirir:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Turkiye Afet Midahale (TAMP) plani ve il Afet Risk Azaltma Plani (IRAP) kapsaminda ilgemiz ve
kurumumuzun sorumluluklan dogrultusunda il Afet ve Acil Durum Mudirligu ve diger ilgili
kuruluslarla gerekli calismalar yapmak.

Afet ve acil durum hallerinde kurum ici ve kurum disi yetkililer ile iletisim halinde Afet ve Acil
Durum Yénetim Merkezi olarak miidahaleyi koordine etmek ve Ust yoneticileri bilgilendirmek.
Serdivan Belediyesi sinirlari icerisinde kurulan ve kurulacak arama-kurtarma alanindaki sivil
toplum kuruluslarini desteklemek ve bu kuruluslara gerekli egitimlerin verilmesini saglamak
Olasi bir afette il Afet ve Acil Durum Muduirligl (AFAD) ile koordineli bir sekilde afetle miicadele
ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gérevlerini
tstlenmek.

Serdivan Belediyesi sinirlari icerisinde Deprem ve Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plani vb.
planlamalari hazirlamak/hazirlatmak.

ilcemiz sinirlari igerisinde afet ve acil durumlarda kullanilmak tizere acil toplanma alanlari, gegici
barinma alanlari ve mahalle afet istasyonlarinin yerlerini belirleyerek planiamalarini yapmak.
Yasanabilecek olasi bir depremde kullaniimak lizere mahalle afet istasyonlarina, Deprem Afet
Konteynerleri planlamak ve bunlarin periyodik kontrollerini yaptirarak afete hazir tutulmasini
saglamak.

Kentsel Dénlsum galigmalar yapmak veya yaptirmak.
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MADDE-8

Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda ilgili
mudurlikler ve kamu kurumlari ile galismalar yapmak veya yaptirmak.

Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlemek, dizenletmek.

Afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak.
Afetlere yonelik olarak, bolge halkini bilinglendirmek ve uyarmak amaciyla cesitli etkinlikler
diuzenlemek veya diizenlettirmek; bilgilendirici yayinlar hazirlamak veya hazirlattirmak.

Gorev alani kapsaminda yapilacak, danismanlik, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tim
evraklari hazirlayip ihale birimine sunmak.

Muddurlik faaliyetleri ile ilgili proje tretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak,
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi

yapmak veya hizmet satin almak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Midur gorev ve hizmetlerinden dolay: Belediye Teskilat Semasinda bagh oldugu yéneticiye karsi

sorumlu olup;

a)

b)

d)
e)

g)

MADDE-9
a)

b)
c)
d)

e)

Belediye Bagkani ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda mer’i
mevzuat geregi Mudurliigln; sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda gérev
dagihmi yapmak, is ve islemlerin igleyisine iliskin diizenlemeleri saglamak,

Mudarlagin faaliyet alanina giren konularda gelen istek, 6neri ve sikayetleri inceleyerek gerekli
calismalari baglatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara geri bildirim yapilmasini saglamak,
Mdidirltk faaliyetlerinde kullanilacak her turli malzeme ve hizmet alimlarinda gerekli teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

Miudurlige ait bitgenin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak,

Yiklenici firmalardan temin edilen Grlin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklk olmasi halinde
ilgilileri ile goriserek / gérusulmesini saglayarak dizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip
ve koordine etmek,

Midirlik personelinin  egitim ihtiyacini  belirleyerek insan Kaynaklan ve Egitim
Midurlagi’ne bildirmek,

ilgili ydnetmelige uygun olarak Mudirligiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek ve

tasinir iglemlerinin gergeklesmesini saglamak.

Midiirliik Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mudirun belirleyecegi gorev dagilimina gore, Mudurlugin temel gérevlerinde yer alan galismalari
yapmak

Gorevle ilgili her tirlt yazigmalar yapmak

Odeme emirlerini hazirlamak

MudirlGgin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek gerekli talebi yapmak,
teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak

Mudirltk blinyesindeki diger Belediye hizmetlerine katiimak

MO\
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Madde-10

MADDE-11

Madde-12

MADDE-13

a)

b)
c)
d)

a)
b)

a)

b)

a)

b)

c)

i birligi ve Koordinasyon

Midurlik dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidir tarafindan
saglanir.

Midirlige gelen tiim evraklar konularina gére dosyalandiktan sonra Midure iletilir.

Miidur, evraklari geregi icin ilgili personele tevdi eder.

Birimde gorevli personel, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, gorev
kapsaminda kendisine teslim edilmis her tirll dosya, yazi, belge ile zimmetindeki demirbas ve
esyalari bir devir-teslim gizelgesi ile kayit altina alarak, ilgili yeni gorevliye teslim etmekle
yukimluddr.

Diger Miidirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Mudirlikler arasi yazismalar Miduriin imzasi ile yurGtilar.

Kurum digindaki ézel ve tizel kisiler ile Valilik, kamu kurum ve kuruluslari ve diger gergek
kisilere yapilacak resmi yazismalar, Belediye Bagkani veya Baskan adina yetki verdigi makamin
imzasi ile gonderilir.

Midirlik biinyesinde yapilan islemlere iliskin olarak, yurirlukteki mevzuat esas alinmak
suretiyle; gerektiginde Hukuk isleri Madirltgu, Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan

goris alinabilir.

Yetki ve Sorumluluk

Miidiir, yirirlikteki Belediye Kanunu ile diger ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden; dogrudan Belediye Baskani'na ve bagh
oldugu takdirde ilgili Belediye Bagkan Yardimcisi'na karst sorumludur.

Midirlik personeli; kendisine verilen gorevierin yerine getiriimesinde Mudir'e kars

sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Denetim, Yiiriirliikte Hitkiim Bulunmayan Haller, Yirdrlik, Yiiriitme

Denetim

Midurligin tim is ve islemleri; Baskanlik Makami, varsa bagli oldugu Belediye Bagkan
Yardimcisi ve Midiriin denetiminde yiritilir. Ayrica, gerekli goruldugi hallerde Teftis ve
Denetim Kurulu tarafindan da denetim gergeklestirilebilir.

Yapilacak teftis ve denetimlerde, denetim gorevlilerine gerekli kolayliklarin saglanmasi ve ig
birligi yapilmasi esastir.

Midiirliik emrinde gérev yapan tim personelin disiplin ve 6dul islemleri, yurirlikteki mevzuat

hikimlerine uygun olarak yurataldr.
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Yonetmelikte Hikiim Bulunmayan Haller
Madde-14
Bu yénetmelikte hiikkiim bulunmayan durumlarda, yurarltkteki ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde-15
Bu Yonetmelik hiikiimleri, Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip karar kesinlestikten sonra ylirirlige
girer.
Yiiriitme
Madde-16

Bu yoénetmelik hikumlerini Belediye Baskani ylrutir,
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