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T.c.

SERDİVAN BELEDIYE BAşKANtıĞl

AFET lşLERi ıvıüoünıüĞü

çAIışMA usul vE EsAsLARı HAKKıNDA yöıurrıvııılx

alnlı.Jci aötüıvı

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE_1

Bu Yönetmeliğin amacı, Afet İşleri Müdürlüğünün, görev, yetki ve sorumlu|uklarını, çalışma usulve

esaslarını düzenlemektir.

Kapsam

MADDE_2

Bu Yönetmelik, Afet İşleri Müdürlüğünün teşkilat yapısını, hukuki statüsünü, Müdürlük çalışanlarının

görev, yetkive sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak

MADDE_3

Bu yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 6306 Sayılı Afet

Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun, 6305 Sayıli Kanun'un Uygulama Yönetmeliği, 5211

sayılı Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönetmeliği, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na ve bu

kanunlara dayanak teşkil eden tüm yönetmeliklere dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE4

Bu Yönetmeliğin uygulanmasında:

- Başkanlık : Serdivan Be|ediye Başkanlığını,

- Başkan : Serdivan Belediye Başkanını,

- Belediye : Serdivan Belediyesini,

- Müdürlük : Afet işleriMüdürlüğünü,

- AFAD : Afet ve Acii Durum Başkanlığı'nı

- lnıp : il Afet Risk Azaltma Planl,

- STK : SivilToplum Kuruluş|arı

- TAMP : Türkiye Afet Müdahale Planı

t
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iriııciaöLüıü
Müdürlük Teşkilatı, Bağlılık

Teşkilat

MADDE-5

Müdür|üğün teşkilat yapısı içerisinde Müdüre bağlı olarak yeterli sayıda memur, işçi ve şirket çalışanı
görev yapar. Müdürlüğün teşkilat yapısı, afet ve acil durumlara etkln ve hızlı müdahaleyi sağ|ayacak şekilde

düzenlenir. Bu yapı içerisinde Müdüre bağlı olarak; kentsel dönüşüm, planlama, eğitim, önleme, müdahale,

iyi|eştirme, koordinasyon ve bi|giyönetimi gibi görev alanlarında faaliyet gösteren yeterli sayıda teknik eleman

ve destek personeli görevlendirilir.

Bağlılık

MADDE-5

Müdürlük, görev yetki ve sorumlulukları çerçeveslnde Başkan Yardımcısı kana|ı ile Belediye Başkanına

bağlıdır.

üçüıucü BötüM
Müdürlüğün Temel GörevIeri, Müdürün Görev Yetkive Sorumlulukları,

Müdüılük Personellerinin Görev, Yetki ve Soruınlulukları

Müdürlüğün Temel Görevleri

MADDE_7

Serdivan ilçemizi "Afetlere Hazırlıklı ve Dayanıklı Kılmak" adına aşağıda belirtilen görevleri yerine

getirir:

a) Türkiye Afet Müdahale (TAMP) planı ve İl Afet Risk Azaltma Planı (IRAP) kapsamında ilçemiz ve

kurumumuzun sorumlulukları doğrultusunda İl Afet ve Acil Durum Müdür|üğü ve diğer ilgili

kuruluşlarla gerekIi çalışmaları yapmak.

b) Afet ve aci| durum hallerinde kurum içi ve kurum dışı yetkililer ile iletişim halinde Afet ve Aci|

Durum Yönetlm Merkezi olarak müdahaleyi koordine etmek ve üst yöneticileri bilgilendirmek.

c) Serdivan Belediyesi sınırları içerisinde kurulan ve kurulacak arama-kurtarma alanındaki sivil

toplum kuruluşlarını desteklemek ve bu kuruluşlara gerekli eğitimlerin verilmesini sağlamak

d) Olası bir afette iiAfet ve Acil Durum Müdürlüğü (AFAD) ile koordineli bir şekilde afetle mücadele

ve arama kurtarma faaliyetlerine katılarak ilçemizin ve belediyemizin temsil edilmesi görevlerini

üstlenmek.

e) Serdivan Belediyesi sınırları içerisinde Deprem ve Afet Planı, Afet Yönetimi Stratejik Planı vb.

planlamaları hazırlamak/hazırlatmak.

f) İlçemiz sınırları içerisinde afet ve acil durumlarda kullanılmak üzere aciltoplanma alanları, geçici

barınma alanları ve mahalle afet istasyonlarının yerlerini belirleyerek planlamalarını yapmak.

c) Yaşanabilecek olası bir depremde kullanılmak üzere mahalle afet istasyonlarına, Deprem Afet

Konteynerleri planlamak ve bunların periyodik kontrollerini yaptırarak afete hazır tutulmasını

sağlamak.

h) Kentsel Dönüşüm çalışmaları yapmak veya yaptırmak.
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i) Kentsel risk|erin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarının oluşturulması konularında ilgili

müdürlükler ve kamu kurum|arı ile çalışmalar yapmak veya yaptırmak.

j) Deprem ve afet bilincinin gelişmesine yönelik ulusalve ulus|ararası düzeyde, panel, konferans,

seminer vb. etkinlikler düzenlemek, düzenletmek.

k) Afetlerle ilgili bilgilendirici kitapçık, broşürler ve eğitim malzemeleri yapmak veya yaptırmak.

l) Afetlere yönelik olarak, bölge halkını bilinçlendirmek ve uyarmak amacıyla çeşitli etkinlikler

düzenlemek veya düzenlettirmek; bilgilendiriciyayınlar hazır|amak veya hazırlaüırmak,

m) Görev alanı kapsamında yapılacak, danışmanlık, hizmet alımı ve diğer ihalelerle ilgili tüm

evrakları hazır|ayıp ihale birimine sunmak.

n) Müdürlük faaliyetleri ile ilgili proje üretmek amacıyla; araştırmalar yapmak, yaptırmak,

gerektiğinde konuyla ilgili kamu kurumları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği

yapmak veya hizmet satın almak,

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE_8

Müdür görev ve hizmetlerinden dolayı Belediye Teşkilat Şemasında bağlı olduğu yöneticiye karşı

sorumlu olup;

a} Belediye Başkanı ve/veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında mer'i

mevzuat gereği Müdürlüğün; sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasında görev

dağılımı yapmak, iş ve işlemlerin işleyişine ilişkin düıenlemeleri sağlamak,

b) Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda gelen istek, öneri ve şikiyetleri inceleyerek gerekli

çalışmaları başiatmak, takibini sağlayarak ilgili kişi, kurumlara geri bildirim yapılmasını sağlamak,

c} Müdürlük faaliyetlerinde kullanılacak her türlü maizeme ve hizmet alımlarında gerekli teknik

şartnameleri hazırlamak ya da hazırlanmasını temin ederek onaylamak,

d) Müdürlüğeait bütçenin belirlenmesinivegerçekleşmesini sağ|amak,

e} Yüklenici firmalardan temin edilen ürün ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklık olması halinde

ilgilileri ile görüşerek / görüşülmesini sağlayarak düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirilmesini takip

ve koordine etmek,

f} Müdürlük personelinin eğitim ihtiyacını belirleyerek lnsan Kaynakları ve Eğitim

Müdürlüğü'ne bildirmek,

g) İlgili yönetmeliğe uygun olarak Müdürlüğün taşınır kayıt ve kontrol yetkilerini belirlemek ve

taşınır işlemlerinin gerçekleşmesini sağlamak.

Müdürlük Personel]erinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE-9

a) Müdürün belir|eyeceği görev dağılımına göre, Müdürlüğün temel görevlerinde yer alan çalışmaları
yapmak

Görevle ilgili her türlü yazışmalarıyapmak

ödeme emirlerini hazırlamak

Müdürlüğün ihtiyacı olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaçlarını belirleyerek gerekli talebi yapmak,

teknik şartname, doğrudan temin ve ihale evraklarını hazırlamak

e) Müdürlük bünyesindeki diğer Belediye hizmetlerine katılmak

b}

c)

d}
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Madde-10

MADDE-11

Madde-12

MADDE-13

İş birliği ve Koordinasyon

a} Müdürlük d6hilinde çalışanlar arasındaki iş birliği ve koordinasyon, Müdür tarafından

sağlanır.

b) Müdürlüğe gelen tüm evraklar konularına göre dosyalandıktan sonra Müdüre ileti|ir.

c) Müdür, evrakları gereği içln ilgili personele tevdi eder.

d) Birimde görevli personel, herhangi bir nedenle görevinden ayrılması durumunda, görev

kapsamında kendisine teslim edilmiş her türlü dosya, yazı, belge ile zimmetindeki demirbaş ve

eşya|arı bir devir-teslim çizelgesi ile kayıt altına alarak, ilgili yeni görevliye teslim etmekle

yükümlüdür.

Diğer Müdürlük, Kurum ve Kuruluşlarla Koordinasyon

a} Müdürlük|er arası yazışmalar Müdürün imzası ile yürütülür.

b) Kurum dışındaki özel ve tüzel kişiler ile Valilik, kamu kurum ve kuruluş|arı ve diğer gerçek

kişilere yapılacak resmi yazışmalar, Belediye Başkanıveya Başkan adına yetkiverdiği makamın

imzası ile gönderilir.

c) Müdürlük bünyesinde yapılan işlemlere ilişkin olarak, yürürlükteki mevzuat esas alınmak

suretiyle; gerektiğinde Hukuk İşleri Müdürlüğü, Valilik ve diğer ilgili kurum ve kuruluşlardan

görüş alınabilir.

yetki ve sorumluluk

a} Müdür, yürürlükteki Belediye Kanunu ile diğer ilgili kanun ve yönetmelikler doğrultusunda

kendisine verilen görevlerin yerine getirilmesinden; doğrudan Belediye Başkanı'na ve bağlı

olduğu takdirde ilgili Belediye Başkan Yardımcısı'na karşı sorumludur.

b} Müdürlük personeli; kendisine veriIen görevlerin yerine getirilmesinde Müdür'e karşı

sorumIudur.

oönoüıııcü BöLüM

Denetim, Yürürlükte Hüküm Bulunmayan Hal|er, Yürürlük, Yürütme

Denetim

a} Müdürlüğün tüm iş ve işlemleri; Başkanlık Makamı, varsa bağlı olduğu Belediye Başkan

Yardımcısı ve Müdürün denetiminde yürütülür. Ayrıca, gerekli görüldüğü hallerde Teftiş ve

Denetim Kurulu tarafından da denetim gerçekleştirilebilir.

b} yapılacak teftiş ve denetimlerde, denetim görevlilerine gerekli kolayiıkların sağlanması ve iş

birliği yapılması esastır.

c} Müdürlük emrinde görev yapan tüm personelin disiplin ve ödü| işlemleri, yürürlükteki mevzuat

hükümlerine uygun olarak yürütü|ür
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YönetmelIkte Hüküm Bulunmayan Haller

Madde-14

Bu yönetmelikte hüküm bu|unmayan durumlarda, yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlük

Madde-15

Bu Yönetmelik hükümleri, Belediye Meclisitarafından kabuI edilip karar kesinleştikten sonra yürürlüğe

girer.

Yürütme

Madde-16

Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür,

t
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